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1. VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET JA HALLITUSOHJELMAN TOI-
MEENPANO

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta (SAMU) sopivat
tdssé tulossopimuksessa vuodelle 2018 asetettavista tulostavoitteista ja resursseista. Tulossopimuskaudella
tulossopimusta tarkistetaan vuosittain vastaamaan muuttunutta toimintaympéristoi. Hallituksen tai ministerei-
den toimeksiannoista tai muista tulossopimukseen siséltymattdmistd tehtévista sovitaan erikseen STM:n ja
laitoksen johdon tasolla.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta on muodostettu yhdistimiilli sosiaaliturvan muutoksenhaku-
lautakunta ja ty6ttdmyysturvan muutoksenhakulautakunta 1.1.2018 alkaen.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta on lakisééiteinen sosiaalivakuutuksen erikoistuomio-
istuimeen rinnastuva riippumaton ja itsendinen muutoksenhakuelin, joka ottaa kantaa Kansanelikelaitoksen,
tyopaikkakassojen, Koulutusrahaston, tysttomyyskassojen, Tydttomyysvakuutusrahaston, ELY-keskusten ja
te-toimistojen antamiin péztksiin. Lautakunnan toiminnasta sifidetsin laissa sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnasta (xxx/2017) ja maériti4n sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tydjirjes-
tyksessd.

Lautakunnan tehtéivind on yksittiisten valitusasioiden ratkaiseminen, eli oikeusturvan tarjoaminen kansalaisil-
le, jotka ovat tyytymittomis ensimmaiisen asteen péitoksentekijin antamaan piitokseen. Lisdksi lautakunnas-
sa kisitelldin lainvoimaisten padtosten poistohakemukset.

SAMU:n suoritteet, valitusten ja poistohakemusten johdosta annetut péitokset, ovat maksuttomia.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisiltyvin valtiontalou-
den kehyspéitoksen seki valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpane-
miseksi seké lautakunnalle lains&#dédnndssé annettuihin tehtéiviin. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuoti-
sen hallinnonalan hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelman, joka on tulossopimusten perustana.

Hallitusohjelman viisi strategista tavoitetta ovat kestéivé kasvu ja julkinen talous, tydllisyys ja kilpailukyky,
osaaminen ja koulutus, hyvinvointi ja terveys, biotalous ja puhtaat ratkaisut seki digitalisaatio, kokeilut ja
normien purkaminen seké rakennepoliittiset uudistukset.

Hallitusohjelman strategisille tavoitteille on mi#ritelty kirkihankkeet, joilla tavoitteiden saavuttaminen var-
mistetaan. Kérkihankkeille on mééritelty kuva lihtotilanteesta, toimenpiteet, panostukset, aikataulut ja vastuut
sekd onnistumisen mittarit ja tietotarpeet. STM:n koordinointivastuulla on strateginen painopistealue Hyvin-
vointi ja terveys ja sen viisi kirkihanketta.

Muiden hallinnonalan koordinaatiovastuulla olevista kérkihankkeista SAMU osallistuu digitaalisaatio, kokei-
lut ja normien purku -kérkihankkeeseen.

SAMU kiy vuoden 2018 aikana ldpi tirkeimmiit kansalais- ja yhteisasiakkaille tarjotut palvelut varmistaen
palvelujen asiakasldhtdisyyden ja méadrittelemalli keskeisimmille palveluille palvelulupauksen. Palvelulupa-
uksessa nimetiin palvelulupauksen piiriin kuuluvat palvelut, mééritetéin tavoiteaikataulu prosessin alkami-
sesta prosessin piéttymiseen ja kuvataan palveluiden lopputuotteet.

Hallitusohjelman strategisten tavoitteiden lisdksi on mys muita merkittivid hankkeita. Sosiaaliturvan muu-
toksenhakulautakunta ja ty6ttdmyysturvan muutoksenhakulautakunta yhdistyvit 1.1.2018 alkaen ja lautakun-
nalla on tiysiméériisesti kiytossd uusi sahkdinen asiakirjanhallinta vuonna 2018. Lautakunta on my&s hake-
massa uutta toimitilaa ja suunnitteilla on muutto vuoden 2019 aikana. Lautakuntien yhdistdmiseen liittyvit
tydt sekd sihkdiseen asiakirjanhallintaan liittynyt valmistelu ja kéyttoonotto ovat vaatineet lautakunnilta pal-



jon resursseja.

SAMU:n strategiana on edistéi muutoksenhakijoiden oikeusturvaa toimeentuloa koskevissa asioissa tuotta-
malla mahdollisimman nopeasti oikeita, yhdenmukaisia ja yksilollisesti perusteltuja péétoksid. Lautakunnan
toiminnan onnistumista mitataan seuraamalla vakuutusoikeudessa kisiteltyjen lautakunnan péétdsten muutos-
prosenttia, kanteluiden maéréi ja lautakunnan kisittelyaikaa.

Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.

2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

SAMU:n yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet perustuvat hallitusohjelmassa madriteltyihin yhteisiin yh-
teiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ja STM:n hallinnonalan yleisiin vaikuttavuustavoitteisiin.

SAMU:n yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioidaan kahden vaikuttavuustavoitteen, kansalaisten oikeustur-
van edistimisen seki kisittelyjen ja ratkaisujen yhdenmukaisuuden turvaamisen perusteella.

3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Toiminnallinen tuloksellisuus jakautuu tuotokseen ja laadunhallintaan ja toiminnalliseen tehokkuuteen. Lisik-
si luku sisaltad henkisten voimavarojen hallintaa ja kehittymisti koskevat hallinnonalan yhteiset tavoitteet.
Tavoitteet esitetéiin seki vuodelle 2018 etti hallituskaudelle.

Sosiaali- ja terveysministeritn koko hallinnonalalle asettamat yhteiset tavoitteet ovat:

hallinnonalan toiminnan tuottavuuden parantaminen (vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma),
kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen ja kiyttdonotto,

talous- ja henkildst6hallinnon tietojérjestelmén (KIEKU) kdyttdonotto,

toimitilojen kiyton ja hankintatoimen tehostaminen,

viestinnin kehittiminen sekd tieto- ja viestintitekniikan hyddyntdminen,

riskienhallinnan, valvonnan ja sisdisen tarkastuksen kehittdiminen,

sukupuolten vilisen tasa-arvon suunnitelmallinen edistiminen ja

henkisten voimavarojen kehittdminen.

3.1 TUOTOKSET JA LAADUN HALLINTA

Vuoden 2018 alkaessa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tulevaisuudennnikymit ovat haas-
tavia. Vuodesta 2014 jatkunut yllattiva ja voimakas valitusméérien kasvu on ruuhkauttanut kummankin SA-
MU:a edeltiineen lautakunnan (sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta ja tyttomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunta) toiminnan ja ki#ntéinyt ndiden lautakuntien kisittelyajan voimakkaaseen kasvuun eikd nékopiiris-
sii ole, etti vireille tulevien asioiden méiri pienenisi. Lautakuntiin vireille tulleiden asioiden méirdén on
mahdollisesti vaikuttanut yleinen taloustilanne yhteiskunnassa, lainsa@dantsmuutokset ja mahdollisuus valit-
taa etuuspiatoksistd sdhkoisesti.

Lautakuntien yhdistamisen toivotaan tehostavan jaostotydskentelyd, auttavan henkilostoresurssien kohdenta-
misessa asioiden ratkaisutyohon seki lisddvén toimitilatehokkuutta. Sihkdisen asianhallintajérjestelmén kéy-
tistd on saatu hyvia kokemuksia. Taysiméirdisessd kiytossién se nopeuttaa asioiden kisittelyé ja tehostaa
ratkaisujen tekemisti. SAMU:n siirtyessé uusiin toimitiloihin tavoitteena on parantaa toimitilatehokkuutta,
tukea ja kannustaa henkilokuntaa seki parantaa tyShyvinvointia ja tydssd viihtymista.



Vuonna 2017 arvioidaan tulevan vireille SAMU:a edelténeille lautakunnille yhteensé noin 40 000 asiaa. Niis-
t4 asioista arvioidaan ratkaistavan 39 000 asiaa, joten ratkaisemattomien asioiden ruuhka kasvaa. Vuoden
2017 lopussa ratkaisemattomia asioita arvioidaan olevan 28 000. Vireille tulevien asioiden méirin arvioidaan
vuonna 2018 olevan 40 000 ja lautakunnan pystyvin ratkaisemaan 39 300 asiaa. Taimén vuoksi kisittelemiit-
tomien asioiden ruuhka kasvaa edelleen.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnalle ja ty5ttémyysturvan muutoksenhakulautakunnalle on myonnetty
lisiméadrdrahaa vuoden 2017 toisessa lisdtalousarviossa yhteensi 850 000 euroa. Lisimitrirahasta 200 000
euroa kéytetiin lautakuntien yhdistdmisestd aiheutuviin henkil&st- ja taloushallintopalvelujen kustannuksiin
ja 650 000 euroa aiemmin syntyneen ruuhkan purkamiseen. Myonnetty lisima#riraha on kiytettivissi joulu-
kuussa 2017. Ajankohta huomioiden, siirtyy lisdiméiréiraha kokonaisuudessaan kiytettiviksi SAMU:n toimin-
tamenoihin vuoden 2018 puolella.

SAMU:lle on my6nnetty vuoden 2018 talousarviossa 7 992 000 euron suuruinen mésriraha. Vuoden 2017
lisétalousarviossa mydnnetty 650 000 euroa huomioiden, on lautakunnalla kiytettdvissiin yhteensi 8§ 642 000
euron suuruinen méairiraha vuodelle 2018. Lautakunnalle asetettu taloudellisuuden tavoite vuodelle 2018 on
laskettu 8 642 000 euron miarérahan ja 39 300 ratkaisun perusteella. Lautakunnalle asetettu tuottavuustavoite
on laskettu sen perusteella, etti lautakunta ratkaisee 39 300 valitusta 104 henkilstySvuotta vastaavalla panok-
sella. Vuonna 2018 vireille arvioidaan tulevan 40 000 asiaa. Ruuhkan purkamiseksi lautakunta joutuu kaytté-
médn lisdhenkilokuntaa, jota varten sille on mydnnetty 650 000 euron liséimééréraha.

Koko tuloskauden 2018 - 2019 aikana ei kuitenkaan ole nikdpiirissé, ettd vireille tulevien asioiden mééri pie-
nenisi. Tuloskauden aikana SAMU tullee tarvitsemaan joka vuosi lisdresursseja. Voidaan kuitenkin olettaa,
ettd vuonna 2018 kiytossé oleva sihkdinen asianhallinta ja lautakuntien yhdistyminen lisizivit tehokkuutta
seki vdhentdvit henkilbresurssien tarvetta.

SAMU:n suoritteita ovat valitusasioihin ja poistohakemuksiin tehdyt piitokset. SAMU:n tavoitteena on lauta-
kuntien yhdistymisen, uudelleen organisoinnin, lisihenkildston seké uusien keinojen avulla kisitelli saapuvis-
ta asioista niin paljon kuin mahdollista.

SAMU:n péitosten laatua ja yhdenmukaisuutta mitataan ylimmén muutoksenhakuasteen eli vakuutusoikeuden
muutosasteella sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan p##téksistéd tehdyisti valituksista.

Palvelukykyd ja laatua mitataan myo6s asioiden kasittelyajalla. Vuoden keskimairiisen kisittelyajan lisiksi
seurataan joulukuun késittelyaikaa, joka kuvaa kisittelyajan kehityst.
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Digitalisaatio, kokeilut ja Tulostavoite 2018 Tavoitetila 2019
normien purku

Kirkihanke: digitalisoidaan julkiset palvelut

Kokonaisarkkitehtuurimenetelmén
(KA) kiytto

SAMU aloittaa KA-tytn tekemisen
osana s#hkdistd asianhallintaprojek-
tia.

Kokonaisarkkitehtuurimenetelmé on
k#ytdssd osana normaalia toiminnan
suunnittelua ja kehittimist.

Tieto- ja viestintitekniikan hy6dyn-
témisen tehostaminen

Uusi jérjestelmi on kiytossi ja tehos-
taa toimintaa.

Uusi jirjestelmi on kdytdssd ja tehos-
taa toimintaa.

Tuottavuuden kehittyminen

e ratkaisujen lukumiiri
Ikm/htv
e ratkaisujen hinta €

Viraston tuottavuuden keskim##rdi-
nen vuosimuutos on positiivinen (yli
0)

378

220

Viraston tuottavuuden keskim#érdinen
vuosimuutos on positiivinen (yli 0)

404

200

Kannattavuus

SAMU:n suoritteet, eli valitusten ja poistohakemusten johdosta annetut péiitdkset, ovat maksuttomia.

Toteuma 2017 (arvio) [Tulostavoite 2018 Tavoitetila 2019

Suoritteet ja julkishybdykkeet

vireille tulleet asiat, kpl 40 000 40.000 40 000

ratkaistut asiat, kpl 39 000 39.300 40 000

Palvelukyky ja laatu

keskiméiridinen kisittelyaika, kk 8,5/11 9,5 7

joulukuun kisittelyaika, kk 9/11 9 7

kanteluiden méaird kanteluiden méérd kanteluiden m#4rd  |kanteluiden mé4rd pysyy vihéi-
pysyy vihdisend pysyy vihédisend send

pé4tosten muutosaste vakuutusoikeudessa, | valitusten muutospro- |valitusten muutospro- | valitusten muutosprosentti enin-

prosenttia (%) sentti enintésin 15 sentti enintéfin 15 tédn 15

viivéistysmaksun mé4rdgminen lautakun- |1 kpl vihidinen madrd vihdinen méirs

nasta johtuvasta syysti, vakuutusoikeuden

péétdsten méidrd

Oikeusturvan uskottavuuden, luotettavuuden ja ldpinikyvyyden lisddmiseksi internet-sivujen yhteydessa ole-
van julkisen oikeustapausrekisterin péivittiminen tulee vakiinnuttaa.

3.2 HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

SAMU:ssa jatketaan toiminnan tehostamista seuraavasti:
- henkildstén osaamista ja ammattitaitoa ylldpidetdiin tarkoituksenmukaisella, tyohon liittyvilld koulu-
tuksella ja tyohon perehdyttimiselld seka

- henkil5stén tyShyvinvointia tukevia toimenpiteité jatketaan edelleen.

Henkiloston hankinnan, kohdentamisen ja palveluksessa pitdmisen jérjestimiseksi suunnitelmallisesti
SAMU:n tulee edelleen kehittis henkildstorakennettaan ja toimintatapojaan valitusasioiden ja poistohakemuk-
sien ruuhkan purkamiseksi. Ruuhkan purkamisen edellyttimét henkilostojérjestelyt henkilston rakenteen,
tehtiivdjaon ja toimintakdytéintdjen osalta tulee varmistaa.

SAMU kiinnittdd huomiota erityisesti johtamisen ja esimiestyon, osaamisen sekd tydkyvyn kehittimiseen.




Tulosavoite 2018

Tavoitetila 2016 - 2019

1. tybtyytyviisyysbarometrin kokonaisindeksi

Vihintaan 3,5 (70)

Vihintdzn 3,5 (70)

sairauspoissaolojen méari (pv/htv)

Enintéddn 7,5 pv/htv

Enintiisn 7,5 pv/htv

elikkeelle siirtymisen keski-ikd' (vuotta)

Vihintdén 64,8 v

Vihintiin 64,8 v

] el I

henkildstésti)

tyokyvyttomyyselikkeelle jadvien osuus (%o

Enintéin 0,3 %

Enintéén 0,3 %

3.3 TOIMINNALLINEN TEHOKKUUS

Sosiaali- ja terveysministerié on asettanut koko hallinnonalalle seuraavat yhteiset tavoitteet:
e hallinnonalan yhteiset ICT-hankkeet ja
e hankintatoimen ja toimitilojen kiyton tehostaminen.

Tulosavoite 2018

Tavoitetaso 2019

Hallinnonalan yhteiset
ICT hankkeet

Virasto/laitos toimeenpanee hallinnonalan tie-
tohallinnon linjauksia.

Virasto/laitos ottaa kdytt66n Valtorin tuotteis-
tetut ratkaisut soveltuvilta osin.

Korotetun tietoturvatason projekti etenee ja
virasto/laitos tuottaa kyberturvallisuuden tilan-
nekuvaa.

Virasto/laitos osallistuu tarvittaessa hallin-
nonalan kyberturvallisuusharjoituksiin.

EU-tietosuoja -asetuksen vaatimukset on toteu-
tettu.

Hallinnonalan tietohal-
linnon 2017 linjaukset
sekd JulkICT- strategia
toimeenpantu. Valtorin
yhteiset ICT-palvelut
kéytossa.

Korotettu tietoturvata-
son saavutettu 2017 ja
virasto

tuottaa kyberturvalli-
suuden tilannekuvaa.

Virastolla on valtion han-
kintatoimen kehittimis-
hankkeen (HANKO) mal-
lin mukainen ohje viras-
ton hankintatoimen ohja-
uksesta ja organisoinnista.
Se sisiltii erityisesti han-
kintojen suunnittelun ja
valmistelun osana toimin-
nan ja talouden suunnitte-
lua.

SAMU on laatinut ohjeen viraston hankinta-
toimen ohjauksesta ja organisoinnista ja se on
otettu kéyttoon.

Ohjeen kiyttd on vakiin-
tunut ja hankintojen
suunnittelua hyédynne-
tédn tdysimadrdisesti
osana toiminnan ja ta-
louden suunnittelua.

Valtion toimitilastrategian
mukainen tilatehokkuus
saavutetaan vuoteen 2019
mennessi.

Toimitilatehokkuudessa on toimistotilojen
osalta lihes pédsty 18 neliodn/ henkils

- SAMU:n toimitilatehokkuus tavallisissa toi-
mistotiloissa on parantunut ja on jo tilli het-
kelld tavoitteen mukainen.

Toimitilatehokkuudessa
on toimistotilojen osalta
pédsty 18 neli-
66n/henkils

! Sistltsz kaikki elakkeet, myds tybkyvyttmyyselidkkeet.




4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa SAMU:n kiytettéivissi olevalla rahoituksel-
la. SAMU:Ile on vuoden 2018 talousarviossa my&nnetty 7 992 000 euroa.

SAMU:n rahoitus vuodesta 2018 alkaen:

Toimintamenot 2018 suunni- 2019 jts 2020 jts 2021 jts
telma

Menot (1 000 euroa) 8 642

Talousarvio/kehys 7992 7 605 7489 7489

Siirtynyt edelliseltd vuodelta 1775*

Siirtynyt/siirtyvé seuraavalle 1400

vuodelle

* sisdltid 330 00 euroa muuttokustannuksiin my&nnettyd madrarahaa

Somlan rahoitus vuoteen 2017 saakka:

Toimintamenot 2015 toteuma | 2016 toteuma 2017 arvio
Menot (1 000 euroa) 4911 5063 5102
Talousarvio/kehys 5484 5063 5102
Siirtynyt edelliseltsi vuodelta 736 900

Siirtynyt/siirtyvé seuraavalle 900

vuodelle

TTLK:n rahoitus vuoteen 2017 saakka:

Toimintamenot 2015 toteuma 2016 toteuma 2017 arvio
Menot (1 000 euroa) 2 637 2592 2536
Talousarvio/kehys 2730 2592 2 536
Siirtynyt edelliseltd vuodelta 220 302

Siirtynyt/siirtyvd seuraavalle 302

vuodelle

5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Pitkiin aikavilin tavoitteiden toteutumisen laajempi arviointi

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetéén loppukaudesta. Ministerio sopii erikseen laitoksen kans-
sa arviointimenettelysta.

Lyhyen aikaviilin tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan STM:n tilinpaétoksessé ja siihen
kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpas-
téskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesikuussa, muussa tulosarvioinnissa seki osapuolten kes-

ken niin sopiessa myds sopimuskauden aikana.

SAMU:n tulee Valtiokonttorin mé#iriyksessid mainitussa méiriajassa julkaista tavoite- ja toteumatietonsa Net-



ra-tulostietojérjestelméssa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat tulee viedi omalle asia-
kirjasivulle internettiin.

Tulossopimuksen ja siini asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kiytetiin asteikkoa 1-5:

Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko).

Tulostavoite on osittain toteutunut (vilttiva).

Tulostavoite on toteutunut lihes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyttivi).
Tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyvi).

Tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (erinomainen).

W R )

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan "hyvi" (4). Arvosana viisi (5) edellyttii tavoitteen merkit-
tidvid ylitystd, joka tukee ministeridn strategiaa ja ylityksesté on erityistd hydtyd ministerion strategian toteu-
tuksessa.

Numeerisesti ilmaistuissa tavoitteissa kiytetdan ministerion ja laitoksen kanssa yhteisesti sovittua vaihteluvi-
lid kullekin arvosanalle. SAMU laatii kunkin vuoden syyskuun 15. pdiviin mennessd mésrédrahan riittivyytti
koskevan raportin yhteydessé tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta. Raportin tulee siséltis analyysi
niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivistyksii tai muita seuraavan vuoden
tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijoitd. Ministerié ohjeistaa raportointia erikseen.

Muu raportointi

koskevien raporttien avulla. Tdmén liséksi vuonna 2018 jatketaan kiytint6d, jonka mukaan SAMU raportoi
ministeridon toimintavuoden tulostavoitteiden toteutumisesta kuukauden vilein toimitettavilla seurantarapor-
teilla.

Tété sopimusta on laadittu kaksi yhtépitévaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissé 11. pdivini joulukuuta 2017

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
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Sosiaali- ja terveysministeri Kansliap#illikko

SOSIAALITURVA-ASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA
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Puheenjohtaja



LIITE 1: erittelyt henkildstdsti
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SAMU 2018 -

Henkilotydvuosierittely | 2018 arvio | 2019 arvio 2020 arvio 2021 arvio | 2022 arvio

Henkilstydvuodet yh- 104 104 104 104 104

teensd, josta

- maksullinen toimin- | ei ole eiole eiole ei ole ei ole
ta

- yhteisrahoitteinen eiole ei ole ei ole eiole ei ole
toiminta

SOMLA 2015 - 2017

Henkilétydvuosierittely 2015 toteuma 2016 toteuma 2017 arvio

Henkil6tydvuodet yhteensd, 60 68 70

josta

- maksullinen toiminta ei ole ei ole ei ole

- yhteisrahoitteinen toiminta | ei ole ei ole ei ole

TTLK 2015-2017

Henkilotyivuosierittely 2015 toteuma 2016 toteuma 2017 arvio

Henkilétydvuodet yhteensd, 35 39 39

josta

- maksullinen toiminta ei ole eiole ei ole

- yhteisrahoitteinen toiminta | ei ole ei ole ei ole
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LIITE 2: Erittelyt méifirirahoista

Lautakuntien méérérahat 2016-2020 on esitetty erilléén; yhdistetdin vasta seuraavassa kehyspaztok-
sessd.

SOMLA
Toimintamenot 2016 toteuma | 2017 arvio | 2018 TTS *) | 2019 TTS*) | 2020 TTS*)
Menot (1000 euroa) 5063 5102 4439 4417 4417

o palkkaukset 3670 3670 3670 3 670 3 670

o vuokrat 540 540 540 540 540

e  muut kulutusmenot | 377 377 337 337 337

e investoinnit 300

Toimintamenomomentille

nettoutettavat tulot ei ole ei ole eiole eiole ei ole

e  maksullinen toi-
minta

e EU-tulot

e tulot Suomen Aka-
temialta

e  yhteisrahoitteinen
toiminta
YHTEENSA

Nettomenot

Talousarvio/kehys 5063 5269 4 439 4417 4417
(TA+LTA)

Siirtoméérirahakannan muu-
tos

Siirtoméérdrahakehitys

e siirtynyt edelliseltd | 900
vuodelta

e  siirtynyt/siirtyvi
seuraavalle vuodel-
le




TTLK
Toimintamenot 2016 toteuma 2017 arvio | 2018 TTS *) | 2019 TTS*) | 2020 TTS*)
Menot (1000 euroa) 2592 2 536 2242 2242 2242
e palkkaukset 1788 1788 1788 1788 1788
e  vuokrat 290 290 290 290 290
e  muut kulutusmenot 172 172 172 172 172
e investoinnit 150
Toimintamenomomentille 1 &l ol L ole o ‘ol
nettoutettavat tulot o L ¢ POk L
e  maksullinen toi-
minta
e EU-tulot
e tulot Suomen Aka-
temialta
e  yhteisrahoitteinen
toiminta
YHTEENSA
Nettomenot
Talousarvio/kehys 2592 2 686 2242 2242 2242
(TA+LTA)
Siirtomairdrahakannan muu-
tos
Siirtoméa&rarahakehitys
e siirtynyt edelliselti
vuodelta
o siirtynyt/siirtyvi
seuraavalle vuodel-
le

*) Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2016-2019
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