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1. Johdon katsaus

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta on perustettu 1.1.2018. Viraston toiminnan
kaynnistaminen vaati runsaasti resursseja kahden ensimmaisen vuoden aikana. Suurit6isia
olivat mm. kahden sihkéisen asianhallintajarjestelman yhdistaminen ja yllépito, uuden
kirjanpitoyksikén toiminnan k&ynnistaminen, talous- ja henkilosthallinnon kehittdminen seka
tydprosessien yhtenaistaminen. Merkittévista toimintaympariston muutoksista viimeisin
tapahtui vuoden 2019 lokakuussa, kun SAMU muutti uusiin monitoimitiloihin Pasilan
virastokeskukseen. Vuoden 2020 alussa uuden viraston toiminta on vakiintunut.

Koronapandemian seurauksena SAMU:ssa muutettiin laajamittaisesti tynteon tapoja
maaliskuussa 2020. Suurin osa henkildkunnasta siirtyi kokoaikaisesti etatydhén. SAMU:n
jaostojen kokouksia alettiin samalla jarjestaé etayhteyksilla. Ty6paikalla tehtavaa tyéta varten
laadittiin ohjeistus ja hankittiin suojavarusteita. Koronajérjestelyiden onnistumisen kannalta
ratkaisevaa oli se, etta tydskentely SAMU:ssa oli lahes taysin séhkoista. Sahkoisen
asianhallinnan lisaksi SAMU:ssa oli kdyttssa mm. Valtorin tarjoamat valtion yhteiset
tietoliikennepalvelut ja tietoturvallinen Valtti -tybasemapalvelu.

Uusien vireille tulevien asioiden méaara kaantyi selvaan kasvuun toukokuussa 2020. Kasvu
painottui vain osaan asiaryhmista. Joissain asiaryhmissa uusien asioiden maara laski.
Vuositasolla kasvua oli keskimaarin 5,9%. Lukumaaréisesti merkittavisté asiaryhmista
suurimmat kasvuprosentit olivat peruspéivéarahassa (+57%), ansiopéivérahassa (+38%) ja
yleisessa asumistuessa (+13%). Asiamééarét laskivat eniten alle 16-vuotiaan vammaistuessa
(-23%), matkakustannuksissa (-19%), elakkeensaajan hoitotuessa (-15%) ja kuntoutuksessa
(-15%).
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Uusien vireille tulevien asioiden maérd on kasvanut joka vuosi SAMU:n perustamisesta
alkaen. Vuonna 2020 kasvu oli aiempaa jyrkempaa, mutta koski vain osaa asiaryhmista.
SAMU on ratkaissut vuosittain vastaavasti enemman asioita, kuin niita on tullut vireille. Tassa
onnistuttiin myds vuonna 2020. Toiminnan tehostaminen on siten tapahtunut oikeaan
aikaan.

SAMU:n henkiléstd on tydskennellyt usean vuoden ajan isojen muutosten keskelld. Tama on
vaatinut henkilékunnalta merkittavissa maarin joustamista ja sopeutumista sekd omien
tydskentelytapojen kehittamista ja uudistamista. Muutokset ovat olleet merkittava haaste
tyshyvinvoinnille ja tydssé jaksamiselle. Vuosi 2020 toi uusia tyéntekoon liittyvia muutoksia
ja haasteita. Henkilékunta on suhtautunut ja sopeutunut muutoksiin erinomaisesti ja siten
edesauttanut SAMU:n toiminnan jatkumista tehokkaana.

Vuoden 2021 osalta perusteltuja ennusteita valitusméaérista on poikkeuksellisen vaikea
tehda. Pyrkimyksena on kuitenkin ratkaista asioita siind maarin, ettei hyvallé tasolla oleva
keskimaarainen kasittelyaika kaannyt kasvuun. Valitusmaérien voidaan kuitenkin arvioida
pysyvat korkealla tasolla. Koronapandemian liséksi sosiaaliturvan merkitys yhteiskunnassa
kasvaa vaestdrakenteen muuttuessa. Sosiaaliturvan kokonaisuudistuksen vaikutuksia
valitusmaariin ei ole tassa vaiheessa ole mahdollista ennustaa. Lautakunnan ratkaisutoiminta
on tulosten valossa laadukasta ja tehokasta. SAMU:n tarkoituksena onkin vuonna 2021
panostaa voimavarojaan ratkaisutoimintaan ja keskittyd ydintehtavaansa oikeusturvaa
tarjoavana lainkayttéviranomaisena.

Silja Romo
Ylijohtaja



2. Vaikuttavuus ja tuloksellisuus

SAMU:n ja sosiaali- ja terveysministerién valilla on allekirjoitettu 20.1.2020 tulossopimus
vuoden 2020 tulostavoitteista. Lautakunnan tehtévana on yksittéisten valitusasioiden
ratkaiseminen eli oikeusturvan tarjoaminen kansalaisille, jotka ovat tyytymattémia
ensimmaisen asteen paatdksentekijan antamaan paattkseen. Liséksi lautakunnassa
kasitellddn lainvoimaisten paatdsten poistohakemukset.

SAMU:n visiona on olla kansalaisten luottamusta nauttiva oikeusviranomainen, joka
hyddyntaa toiminnassaan ennakkoluulottomasti uuden tekniikan mukanaan tuomia

mahdollisuuksia. SAMU:n strategiana on edistdd muutoksenhakijoiden oikeusturvaa
toimeentuloturvaa koskevissa asioissa tuottamalla mahdollisimman nopeasti oikeita,
yhdenmukaisia ja yksildllisesti perusteltuja paatdksia.

SAMU:n tulosohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden
suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspéaatdkseen seka valtioneuvoston
toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi.

SAMU:n yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet perustuvat hallitusohjelmassa méaariteltyinin
yhteisiin yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ja sosiaali- ja terveysministerién
hallinnonalan yleisiin vaikuttavuustavoitteisiin.

SAMU:n strategian mukaisen tavoitteen toteutumista seurataan vakuutusoikeuden
muutosprosentin, kanteluiden méaéran ja kéasittelyajan osalta.

Kertomusvuonna tavoitteena oli, etta valitusten muutosprosentti vakuutusoikeudessa on
enintdan 15. Muutosprosentti vuonna 2020 oli 4,5, joten SAMU saavutti tulostavoitteen
erinomaisesti. Kantelujen osalta tavoitteena oli, ettd lautakunnan toiminnasta tehtyjen
kantelujen méaara on vahéinen (alle 10). Talta osin tulos oli erinomainen, kun kanteluja tehtiin
vain kaksi. Keskimaaraisen kasittelyajan osalta tulostavoitteeksi oli asetettu koko vuoden
osalta 6,5 kuukautta ja joulukuun osalta 6 kuukautta. Kasittelyajan osalta asetettu tavoite
toteutui tdsmaélleen. Ratkaistujen asioiden keskimaardinen kasittelyaika oli koko vuoden
osalta 6,5 kuukautta ja joulukuun osalta 6 kuukautta.

Vuonna 2020 oikeudenkaynnin ei katsottu kohtuuttomasti viivistyneen lautakunnasta
johtuvasta syysta, eika lautakuntaa maaratty maksamaan hyvitysta oikeudenkaynnin
viivastymisen hyvittdmisestd annetun lain perusteella.

Seurannan kehittdmista ja muutoksenhaun huomioimista lakien vaikutusarvioinnissa
koskevat tulostavoitteet eivat edenneet vuonna 2020. Koronapandemian aikana ei ollut
tarkoituksenmukaista panostaa viraston sisdiseen uudistushankkeeseen tai lakien
vaikutusarvioiden huomioimiseen.



Vuoden 2020 tulossopimuksessa SAMU:lle asetettiin valtion tyénantajakuvan uudistamista,
HANDI-palvelun kdytdn tehostamista, tiedonhallintalain toimeenpanoa ja digitaalisia
palveluja koskevat horisontaaliset tavoitteet.

Ty6nantajakuvan uudistamisen osalta SAMU on terdvdittanyt oman toimintansa kuvausta
kotisivuilla ja rekrytointi-ilmoituksissa. HANDI-palvelu on otettu SAMU:ssa kayttoon
helmikuussa 2020 ja sen automaatioastetta on nostettu vuoden 2020 aikana. Vuoden 2020
aikana SAMU:ssa toteutettiin tiedonhallintalain vaatimusten mukaiset tiedonhallintamalli ja
asiakirjajulkisuuskuvaus ja aloitettiin saavutettavuusdirektiivin edellyttdmien toimenpiteiden
valmistelu.

3. Toiminnallinen tehokkuus
3.1 Toiminnan tuottavuus

SAMU:n toiminnan tuottavuutta mitataan ratkaisuina henkilétyévuotta kohden. SAMU:n
tuottavuus oli erittdin hyvalla tasolla, kun lautakunta ratkaisi 425 asiaa henkil6tyévuotta
kohden. Tuottavuus kasvoi selvasti edellisestéd vuodesta, jolloin SAMU:ssa ratkaistiin 398
asiaa henkilétydvuotta kohden.

3.2 Toiminnan taloudellisuus

SAMU:n toiminnan taloudellisuutta mitataan paatéksen kasittelyhinnalla. Vuonna 2020
toteutunut ratkaisun kustannus oli 197 euroa. Taloudellisuus oli erinomaisella tasolla, kun
paatdksen hinta laski selvasti edellisen vuoden 204 eurosta.

4. Tuotokset ja laadunhallinta
4.1 Suoritteiden maéarat ja aikaansaadut julkishyodykkeet

SAMU:n suoritteita ovat valitus- ja poistoasioihin tehdyt lautakunnan paatékset. Vuoden
2020 tulossopimuksessa lautakuntaan arvioitiin saapuvan 41 500 uutta valitus- ja
poistoasiaa. Lautakunnan tavoitteeksi asetettiin tulossopimusta laadittaessa kasitelld 42 500
asiaa.

Vuonna 2020 SAMU:un saapui yhteensa 43 596 valitus- ja poistoasiaa. Uusien asioiden
maara kasvoi 2 429 asialla (+ 5,9 %) verrattuna edelliseen vuoteen. Uusien asioiden lisaksi
SAMU:un siirtyi ratkaisemattomia asioita vuodelta 2019 yhteensa 23 043. Vuoden 2020
aikana ratkaistiin yhteensa 45 432 asiaa. Ratkaisujen maéra kasvoi 3 071 asialla (+ 7,2 %)
edellisestd vuodesta.



Vireilla olevien késittelemattémien asioiden maara laski 1 847 asialla (8 %) ja oli vuoden
2020 lopussa 21 196. Ratkaisumaarien osalta SAMU saavutti sille asetetun tavoitteen
erinomaisesti.

2018 2019 2020
Saapuneet asiat 39 386 41 167 43 596
Tulostavoite 40 000 41 000 41 500

2018 2019 2020
Ratkaistut asiat 41511 42 361 45 432
Tulostavoite 39 300 42 000 42 500

4.2 Palvelukyky seka suoritteiden ja julkishyédykkeiden laatu

Muutosaste vakuutusoikeudessa

SAMU:n paatdsten laatua ja yhdenmukaisuutta mitataan ylimméan muutoksenhakuasteen,
vakuutusoikeuden muutosasteella lautakunnan paatoksista. Vuoden 2020 tulostavoitteena
oli pitdd muutosaste edelleen alhaisena, enintdan 15 prosentissa. Vuonna 2020 muutosaste
vakuutusoikeudessa oli 4,5 prosenttia, joten asetettu tulostavoite saavutettiin erinomaisesti.

Késittelyaika

SAMU:n palvelukyvyn laatua mitataan myds ratkaistujen valitus- ja poistoasioiden
kasittelyajalla. Tulossopimuksessa oli tavoitteeksi asetettu koko vuoden 2020
keskiméaaraiseksi kasittelyajaksi 6,5 kuukautta ja joulukuun 2020 keskimaaraiseksi
kasittelyajaksi myos 6 kuukautta. Kasittelyaikatavoite toteutui erinomaisesti, kun koko
vuoden 2020 keskimaarainen kasittelyaika oli 6,5 kuukautta ja joulukuun 2020
keskimaarainen kasittelyaika oli 6 kuukautta.

5. Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen
5.1 Johtaminen, osaaminen ja tyokyky

Vuoden 2020 tulossopimuksen mukaan henkildstén osaamista kehitetaan jarjestamalla
jokaiselle virkamiehelle tyétehtéviin liittyvaa koulutusta. Henkiléstén osaamisen kehittamista
koskeva tavoite toteutettiin etdyhteyksin siséisilla koulutuksin. Ulkopuolisiin koulutuksiin ei
osallistuttu.

Liikkuvuuden edistamista koskevan tulostavoitteen mukaan SAMU:ssa tuetaan aktiivisesti
virkamiesvaihtoa niin, ettd vuonna 2020 vahintaan yksi tyéntekija on kaynyt
virkamiesvaihdossa. Koronapandemian vuoksi liikkuvuuden edistamista koskeva tavoite jai
toteutumatta, kun virkamiesvaihtoa ei toteutettu vuonna 2020.



Vuonna 2020 henkilston vaihtuvuusprosentti oli 3,6%. Rekrytointeja tehtiin edellisia vuosia
vahemmaén. Etéty6 oli mahdollista kaikissa ammattiryhmissé ja suurin osa henkiléstésta
tyoskenteli pddosin etana.

5.2 Henkilostérakenne

VUOSI 2020

Henkildstorakenne Henkil6st6 31.12. 110
Henkiltybvuodet 107
Keski-ik3 44,9
Alle / yli 45 -vuotiaat 61/46
Vakinaiset / m3ardaikaiset 91/19
Kokoaikaiset / osa-aikaiset 105/5
Miehid / naisia 34/76
Tybvoimakustannukset €*

Ty6hyvinvointi Tybtyytyvaisyys Mitattu
Tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtyminen 0
Sairauspoissaolot pv/htv 7,2
Vanhuuseldkkeelle siirtyminen 2
Henkildstén vaihtuminen 3,6%
Tydterveyshuollon kustannus €/htv 347

* Ty6voimakustannuksissa ovat mukana lautakunnan henkildsté ja sivutoimiset jdsenet.

6. Tilinpaatosanalyysi

6.1 Rahoituksen rakenne

SAMU:n toiminta rahoitetaan valtion varoista, talousarviomomentilta sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnan toimintamenot 33.01.07 (sm 3 v).

6.2 Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2020 talousarviossa SAMU:lle my&nnettiin yhteensa 8,532 miljoonaa euroa, jonka

lisaksi oli kaytettavissé edelliseltd vuodelta siirtynyt 1,914 miljoonaa euroa. Toiminnan kulut
olivat 8,931 miljoonaa euroa. Vuodelle 2021 siirtyi 1,515 miljoonaa euroa.



6.3 Tuotto- ja kululaskelma

SAMU:n toiminta rahoitetaan kokonaisuudessaan valtion budjetista. Toiminnan kulut
kasvoivat edellisestd vuodesta 0,6 miljoonalla eurolla. Suurimmat kuluerat olivat
henkiléstékulut 81%, palvelujen ostot 11% ja vuokrat 7%. Henkiléstomenot kasvoivat
edellisestd vuodesta 7%. Tilikauden kulujgam4 oli -9,21 miljoonaa euroa.

Kulurakenne Toteuma 2019 Toteuma 2020 Muutos 2019-2020
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 42 736,86 40 871,85 -1 865,01
Henkildstokulut 7 184 681,65 7 513 564,22 +328 882,57
Vuokrat 661 135,45 605 613,78 -55521,67
Palvelujen ostot 958 999,52 807 208,38 -70 820,86
Muut kulut 33 154,64 7743,12 -25411,52

6.4 Tase

Taseen loppusumma oli yhteensa 0,151 miljoonaa euroa (edellisvuonna 0,216 miljoonaa
euroa).

7. Sisdisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

SAMU:n talouss&&nnon mukaan sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa talouden ja
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus, lautakunnan hallinnassa olevan omaisuuden
turvaaminen seka johtamisen kannalta oikeat ja riittdvat tiedot lautakunnan taloudesta ja
toiminnasta. Siséisen valvonnan tarkoituksena on myés ehkaisté virheita ja mahdollisia
vaarinkaytoksia toiminnassa ja taloudessa. Sisdisen valvonnan jéarjestamiseksi ja
toteuttamiseksi lautakunnassa on toimivat toiminnan ja taloudenhoidon hallinto- ja
raportointijarjestelmét tasméytys-, kontrolli- ja varmennustoimenpiteineen.

SAMU:n toiminnan sisdinen valvonta kohdistuu lautakunnan omiin toimintaprosesseihin seka
lautakunnalle asetettujen laadullisten ja maaréllisten tavoitteiden toteutumiseen.
Toimintaprosessien osalta seurataan seké varsinaisten typrosessien ett4 tietojarjestelmien
toimivuutta. Tarpeen vaatiessa prosesseihin tehdaan tarkennuksia. Toimintaprosessien
seuranta on jatkuvaa. Tavoitteiden toteutumista valvotaan sahkoisesta
asianhallintajarjestelm&sta saatavan tilastoseurannan ja raporttien avulla.

Tietoturva- ja tietosuoja-asioiden suunnittelusta, kehittdmisesti ja koordinoinnista vastaa
SAMU:n tietoturvaryhma. Substanssiasioiden kasittelyn osalta em. asiat kasitelldan
saanndllisesti yhdessé jarjestelmatoimittajan kanssa jarjestelman seuranta- ja
kehittdmisryhmassa. SAMU:lla on my&s nimetty tietosuojavastaava. Vastuu tydasemien ja
tietoliikenneyhteyksien tietoturvasta kuuluu Valtti-tydasemapalvelun toimittajana Valtorille.



Uusiin toimitiloihin siirtymisen yhteydessa kartoitettiin kattavasti toimitilaturvallisuutta ja
muuttoprojektin riskeja. Henkildkunnan tydhyvinvointia ja sopeutumista uusiin toimitiloihin ja
tyoskentelytapoihin seurattiin tarkasti. Vuonna 2020 uusissa toimitiloissa tehtiin
tyGterveyshuollon toimesta tydpaikkaselvitys. Koronaviruspandemian aiheuttamia riskeja ja
uusien tyéskentelytapojen tarpeellisuutta arvioitiin vuoden 2020 aikana saanndllisesti.
SAMU katsoo, etta sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta tayttavat sille asetetut
vaatimukset.

8. Arviointien tulokset

SAMU:ssa ei toteutettu ulkoisia arviointeja vuonna 2020.

9. Yhteenveto havaituista vaarinkadytoksista

Toimintavuonna ei ollut vaarinkaytoksia.

10. Takaisinperintaa koskevat yhteenvedot

Toimintavuonna ei ollut takaisinperintgja.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan talousarvion toteutumalaskelma

33. Sosiaali- ja terveysministerion halli | 8 663 157,90 BT795995) 728097594) 1515018,67| 8795994,61 0,00] 1914 038,68 10446038,68] 6931020,01] 151501867
33.01.07. iSosiaeﬂituwa-asbiden muutoksenhakulautakunnan toimintamenot (S3) 8 334 000,00 8532 um| 7016981,33] 1515018,67] 8532 mo.oul 0,00] 1914038,68| 10446038,68] 8931020,01] 151501867
33.01.29. [Sosiaali- ja leveysministeridn hallinnonalan arvorlisa (A) 329 157,90 263595 26399461 263 994,61 0,00

Maararahatilit yhteensd 8 663 157,90, 8795995] 728097594 1515018,67] 879599461 0,00 1914038,68| 10446038,68) 8931020,01] 151501867
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan talousarvion toteutumalaskelman
tiedot valtuuksista ja niiden kaytdstd momentin tarkkuudella

Sosiaaliturva-asiciden muutoksenhakulautakunnalla ei ole valtuuksia.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tuotto- ja kululaskelma

1.1.2020-31.12.2020

1.1.2019-31,12.2019

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Henkildstokulut
Vuokrat
Palvelujen ostot
Muut kulut
Paistot

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoituskulut

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA
Suoritelut arvonliséverot

TILIKAUDEN TUOTTO-KULUJAAMA

40 871,85
7513 564,22
605613,78
807 208,38
774312

37 669,00 901269035

9012 690,35

000 0,00

-263 994 61 -263 99461

2027668496

13

42736,86
7184 681,65
661 135,45
958 999,52
33 154,64
0.00

-344.04

-329 157.90

-8 880 708.12

-8 880 708,12

-344,04

-329 157.90

221021006



Soslaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan Tase

31.12:2020
VASTAAVAA
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIK. SIJOITUKSET
AINEELLISET HYODYKKEET
Kalusteet 150 756.01
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
YHTEENSA
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Siirtosaamiset 0,00
Muut Iyhytaikaiset saamiset 174.56
RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT
Kirjanpitoyksikn menolilit -117.83

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

14

150 756,01

il WATIeH 2}

150 756,01

56,73

150812.74

31.12.2019

18844501

26979,93
592.76

168 44501

188 445,01

27 572,69

0.00
27 572,69

16017.7



31.12.2020 31.12.2019

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Edellisten lilikausien pagoman muutos -1256 972,87 -1 214 44596
Paaoman siirrot 9164 970,86 9167 683,15
Tilikauden tuolto-/kulujaama -9276 684,96 -1 368 686,97 9210 210.06 -1256 972,87
VIERAS PAAOMA

LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA

Ostovelat 103 415,18 102 964,41
Kirjanpitoyksikéiden véliset tilitykset 163 040,54 162 169,50
Edelleen tilitettavat erat 169 866,98 161 395,60
Siirtovelat 1083177,01 1027 224,24
Muut lyhytaikaiset velat 0,00 1519 499,71 19 236.82 1472 990.57
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 1519499,71 1472990,57
VASTATTAVAA YHTEENSA 150812.74 216 017,70
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpagtoksen liite 1: Selvitys
tilinpaatdksen laatimisperusteista ja vertailtavuudesta

Budjetointia koskeval muutokset
Koronatilanne on nostanut kasiteltavien tapauksien maaraa. Tapauksia on istuttu tavallista enemman kuluvana vuenna.
Vuoden 2019 muuton jilkeen, vuonna 2020 menot ovat vakiintuneet. Ei mainittavaa muutosta.

Valuuttakurssit muutettaessa ulkomaanrahan maardisia saamisia ja velkoja Suomen rahaksi

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ollut tilinp4attshetkelld ulkomaanrahan maaraisia saamisia eika velkoja.

Valuultakurssit muutellaessa ulkomaanrahan maéraisia saamisia ja velkoja Suomen rahaksi

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa.

Arvoslus- ja jaksotusperiaatleet ja -menetelmat
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatos on laadiltu noudattaen talousarviolakia ja -asetusta seka Valliovarainministerion

ja Valtiokonttorin maarayksia ja ohjeita. Tilinpaatoksessa kayletyt arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -
menelelmét ovat talousarvioasetuksen 66 a §:n mukaisia.

Aikaisempiin vuosiin kohdistuvat tuotot ja kulut, talousarviotulot ja -menot seka virheiden korjaukset, jos ne eivat
ole merkilykseltaan vahaisia

Sosiaaliturva-asioiden muuloksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa.

Selvitys edellista vuolta koskevista tiedoista

Vuoden 2019 muuton jalkeen, vuonna 2020 menot ovat vakiintuneet. Ei mainittavaa muutosta.

Selvilys tilinpaatosvuoden jlkeisista olennaisimmista tapahtumista silté osin kuin niité ei imoileta toimintakertomuksessa

Sosiaaliturva-asiciden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavad.

Selvitys edellista vuotta koskevista tiedoista
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta SAMU muuttanut 1.11.2019 uusiin tiloihin.
Tésta johtuen suunnittelu, kaluste -ja muuttokustannuksia.
Palkkakustannukset ovat nousseet vuonna 2019. Henkildkuntaa on rekrytoitu lisaé kuluvan
vuoden akana ruuhkanpurkua varten.

Selvilys tilinpaatosvuoden jilkeisista olennaisimmista tapahtumista silta osin kuin niita ei iimoiteta toimintakertomuksessa

Sosiaaliturva-asiciden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatoksen liite 2:
Nettoutetut tulot ja menot

Sosiaaliturva-asiciden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteelld 2.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinp&étoksen liite 3:
Arviomé&éarérahojen ylitykset

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteelld 3.

18



Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatoksen liite 4:
Peruutetut siirretyt maararahat

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteelld 4.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatdksen liite 5:
Henkilostokulujen erittely

T 2020 2019

|Henkilstokulut 6311 096,33 6050 781,02
Palkat ja palkkiot 6279 190,04 5909 240,80
Tulosperusteiset erat 0,00 0,00
Lomapalkkavelan muutos 31906,29 141 540,22

Henkilosivukulut 1202 467,89 1133 900,63
Elakekulut 1090 285,81 1034 958,59
Muut henkildsivukulut 112 182,08 98 942,04

Yhteensa 7 513 564,22 7 184 681,65

Johdon palkat ja palkkiot, josta 486 056,11 414 517,33
- tulosperusteiset erét 0,00 0,00

Luontoisedut ja muut taloudelliset etuudet 0,00 0,00
Johto 0,00 0,00
Muu henkildstd 0,00 0,00
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpdétoksen liite 6:
Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet ja niiden muutokset

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettévaa liitteella 6.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaétcksen liite 7:
Kansallis- ja kdyttdomaisuuden sekd muiden pitkdvaikutteisten menojen poistot

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteella 7.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpdétéksen liite 8:
Rahoitustuotot ja -kulut

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteelld 8.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatoksen liite 9:
Talousarviotaloudesta annetut lainat

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esiteftavaa liitteelld 9.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilintdatoksen liite 10:
Arvopaperit ja oman padoman ehtoiset sijoitukset

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa litteelld 10.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpdatoksen liite 11:
Taseen rahoituserét ja velat

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole esitettavaa liitteelld 11.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaétéksen liite 12: Valtiontakaukset ja -takuut seki muut monivuotiset vastuut

Muut monivuotiset vastuut
Valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten maardysten kohdan Toimintamenomaardrahat perusteella tehdyt tavanomalset sopimukset ja sitoumukset

€ Talousarviomenot | Maararahatarve 2021 Madrarahatarve 2022 Madrarahatave 2023~ Méadrérahatarve Madrarahatarve
2020 mybhemmin yhieensa

Tavanomaiset sopimukset ja sitoumukset yhteensd 761 792,69 76179269)  76179269] 761792,69 0,00 2285 378,07

Muulla kuin valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten méa&raysten kohdan Toimintamenoma&rarahat peruteella tehdyt sopimukset ja sitoumukset
€ Talousarviomenot = Maardrahatarve 2021 Maararahatarve 2022 Maardrahatarve 2023 Maararahatarve Maararahatarve
myohemmin yhteensa

Muut sopimukset ja sitoumukset yhteens
[Muut monivuotiset vastuut yhteenss 761792,69]

0,00
761 792,69

0,00

1 0,00 0,00
761 792,69

761 792,69] 0,00 2285 378,07
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaétéksen liite 13:
Taseeseen siséltyvit rahastoidut varat

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole ilmoitettavaa liitteelld 13.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatoksen liite 14:
Taseeseen sisdltyméttomat rahastoidut varat

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole ilmeitettavaa litteella 14.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaétoksen liite 15:
Velan muutokset

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole ilmoitettavaa liitteelld 15.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaétoksen liite 16:
Velan maturiteettijakauma ja duraatio

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole iimoitettavaa liitteelld 16.
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Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tilinpaatéksen liite 17;
Oikeiden ja riittavien tietojen antamiseksi tarvittavat muut tdydentévat tiedot

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalla ei ole ilmoitettavaa liitteelld 17.
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11. Allekirjoitukset

Helsingissa 26.2.2021

S el M,

Silja Romo

ylijohtaja

Olli Hakkinen illeb Matti Arola
johtaja johtaja hallintopaallikk®
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